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Governaga Serpentes no Complexo O que é
e Compliance Edlico Alto Sertao Il Supressao
Renova e o Equipes de bidlogos e Vegetal?

O cuidadoso
trabalho de limpeza
das areas.

veterinarios monitoram
répteis nas areas de
abrangéncia do ASIII

compromisso com
a transparéncia
e integridade
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Voceé sabia que:

EM MARCO DE 2020
FOI CRIADA NA RENOVA

A DIRETORIA DE GOVERNANCA,
RISCOS E CONFORMIDADE?

A Renova Energia S/A, com o ob-
jetivo de fortalecer sua cultura e
compromisso com a transparéncia

e integridade, criou a Diretoria de
Governanca, Riscos e Conformida-
de - também conhecida como area
de Compliance- responsavel pela
prevencao de riscos relacionados

a corrupcao, fraudes e desvios de
conduta. A area de Compliance da
Renova também realiza monitora-
mento constante de terceiros que
apresentam maior risco (incluindo
pessoas politicamente expostas)
para garantir que as transac¢des rela-
cionadas com esse publico que inclui
arrendantes e entidades filantréopicas
sejam transparentes e integras, redu-
zindo a exposicao da Renova Ener-
gia a perdas financeiras e/ou danos
a imagem da nossa empresa, preser-
vando assim a sustentabilidade dos
nossos negocios.

EM AGOSTO DE 2020
A DIRETORIA DE GOVERNANCA,
RISCOS E CONFORMIDADE

APROVOU A POLITICA
CORPORATIVA ANTICORRUPGAO
DA RENOVA?

Refor¢cando o compromisso da Re-
nova Energia com a integridade e
transparéncia aprovamos a nossa

nova Politica Corporativa Anticor-
rupcao (disponivel para acesso no
www.canalconfidencial.com.br/
renovaenergia), resumindo as prin-
cipais diretrizes gerais esperadas
por parte de seus colaboradores,
gestores, acionistas, conselheiros,
representantes e terceiros durante
a conducao dos negodcios da Reno-
va Energia S/A, especificamente no
combate a corrupg¢ao, contribuindo
para o atendimento aos requisitos
da legislacao anticorrup¢ao vigente
e em complemento ao nosso Codi-
go de Etica e Conduta da Renova
Energia disponivel também no www.
canalconfidencial.com.br/renovae-
nergia.

Eventuais desvios de conduta re-
lacionados a politica corporativa
anticorrupcao e/ou Cédigo de Etica
e Conduta da Renova Energia sujei-
tam os colaboradores a aplicacdao de
medidas disciplinares e até mesmo
rescisdo contratual. Vale lembrar
que caso o descumprimento ocorra
em relacdo ao terceiro da Renova,
os terceiros estarao sujeitos a sus-
pensdo de pagamentos, auditoria
das transacdes realizadas, e/ou até
mesmo a rescisdao de contrato com a
Renova Energia S/A.

Com a proximidade da época de
elei¢cdes, é importante reforcar que
a Renova Energia S/A ndo adota
posicao politico-partidaria, e, por-
tanto, nossos colaboradores e ter-
ceiros sao proibidos de vincular a
Renova a atividades politico-parti-
darias. Dessa forma, nao é permitido
que nossos colaboradores realizem
atividades partidarias ou angariem

votos, direta ou indiretamente, nos
escritorios administrativo, cantei-
ros de obras ou através dos meios
de comunicacao de propriedade da
Renova Energia.

Nossos colaboradores devem res-
peitar as escolhas, voto consciente
e o exercicio pessoal de cidadania
dos demais colaboradores e tercei-
ros que se relacionam com a Renova,
incluindo a livre manifestacao do
pensamento e a opc¢ao individual de
participacao politica, filiacao parti-
daria e candidatura a cargos publi-
cos ou politicos, sem qualquer troca
de favores. Os colaboradores que
optarem por candidatar-se a cargos
politicos ou publicos, ou queiram
manifestar-se politica e publica-
mente fora da Renova Energia, ndo
devem se utilizar da posicao que
ocupam ha empresa, nem mesmo
utilizar quaisquer recursos ou meios
da Renova Energia para promover a
candidatura propria ou de familiares
e pessoas do seu convivio, devendo,
sim, afastar-se das suas atividades,
informando a drea de Compliance da
Renova através do e-mail complian-
ce@renovaenergia.com.br e se des-
vincularem da Renova Energia.

Lembre-se que em caso de eventuais
irregularidades ou desvios de con-
duta envolvendo o seu contrato e/ou
relacionamento com a Renova, tais
fatos poderao ser reportados ao Ca-
nal Transparéncia pelo telefone 0800
741 0025 ou por escrito enviando as
eventuais documentacdes suporte, se
aplicaveis, diretamente na platafor-
ma do canal www.canalconfidencial.
com.br/renovaenergiae

ERRADICAR
A POBREZA

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO
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1 AGAO CONTRA A VIDA NA
MUDANGA GLOBAL AGUA
DO CLIMA

nosso dia a dia nos coloca re-
petidamente diante de ativi-
dades que, se por um lado sao
necessarias, por outro resul-
tam em alteracdoes no meio ambiente.

Percebemos isso, por exemplo, no
transito de veiculos, na producao
agricola, no consumo excessivo, na
utilizacdo de embalagens plasticas,
na atividade de minerag¢ao e produ-
¢do de energia.

O nosso maior desafio é encontrar
solugcdes que reduzam ou compen-
sem essas alteragdes, ja que precisa-
mos dessas atividades por diferentes
motivos.

Na Renova Energia, nds trabalha-
mos fortemente o bem estar da
natureza, deixando prevalecer a
atencao e o cuidado de manter as
caracteristicas naturais do meio am-
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1 VIDA 16 PAZ, JUSTIGA E
TERRESTRE INSTITUICOES
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biente, preservando a fauna e flora
local e recuperando as dreas onde
operamos.

Buscando fomentar praticas que
contribuam para conservacao e pre-
servacao da biodiversidade a Reno-
va Energia lancou uma campanha
informativa sobre os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Nessa campanha convidamos e mo-
bilizamos todos os nossos colabora-
dores, parceiros e comunidades do
Alto Sertao a compartilhar informa-
¢Oes e protagonizar essas praticas
no seu cotidiano.

Os ODS, foram lancados pela Orga-
nizagcao das Na¢oes Unidas (ONU)
em 2015, como desdobramento dos
Objetivos do Milénio (ODM) para,
até 2030, erradicar a pobreza no
mundo, proteger o planeta e garan-
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tir que as pessoas alcancem a paz e
a prosperidade. Entraram em vigor
em janeiro de 2016, como norteado-
res de politicas publicas e normas
de governanca para paises, institui-
coes publicas e privadas.

Os objetivos foram pensados de
modo interconectado, ou seja, o
sucesso de um ODS envolve o com-
bate a temas que estdao associados
aos outros.

Lancamos a Campanha na qual apre-
sentamos os 17 ODS, para que todos
pudessem se informar e contribuir
de forma pratica e simples para a
salide do nosso planeta. Buscamos
construir uma relagao harmoniosa
entre o ambiente e as comunidades.

COMPARTILHE CONHECIMENTO!
PROTAGONIZE BOAS PRATICAS!
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FOLICOALTO e &
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Complexo Edlico Alto Sertao

1l ocupa uma grande area do N

Centro Sul Baiano, marcada pela

diversidade de flora e fauna. Mesmo —R o
aqueles seres vivos que nao hotamos L \

facilmente, por serem pequenos, viverem
escondidos ou camuflados, compoem

a nossa biodiversidade. E um notavel
exemplo desses seres sao os répteis! \

Desde abril de 2015, equipes de bidlogos |
e veterindrios desenvolvem campanhas de
monitoramento dos répteis nas areas de
abrangéncia do ASIIl. Esses pesquisadores ]
jd encontraram 76 espécies, pertencentes

a 24 familias. O trabalho deles contribui
para o conhecimento da biodiversidade ¢
da regidao e a conservacao de espécies de
ocorréncia restrita, como o lagarto-de-
crista-do-espinhaco (Eurolophosaurus sp),
gue ocorre apenas nos campos rupestres
da Cadeia do Espinhaco, em altitudes
superiores a 1.000 m.
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entre todos os répteis, as
cobras ou serpentes sao
aqueles que mais despertam

o imaginario popular. No Brasil,

sdo registradas 412 espécies de
cobras, sendo que cerca de 163
sdo consideradas endémicas
(s6 existem aqui).

Em geral, as cobras sao animais
carnivoros e fazem parte de sua
dieta mamiferos, aves, peixes,
invertebrados, anfibios, outros
répteis, até mesmo outras cobras.
Com essa variedade de presas,

as serpentes tém uma funcao
ecoldgica importante de controlar
as populacdes desses animais.
Elas utilizam basicamente duas

estratégias para matar suas presas:

constricdo e envenenamento. A
primeira técnica consiste em se
enrolar ao redor da presa com
tal forca que provoque uma

parada cardiorrespiratoéria. Ja no
envenenamento, ocorre a injecao
do veneno na presa, por meio de
denticoes especiais.

Para a area do ASIIl, pode-se

destacar a presenc¢a de serpentes

constritoras como a (Boa

constrictor) e a (Spilotes

pullatus) e venenosas como a
(Borthrops

erythromelas), a

(Philodryas nattereri), a

(Crotalus durissus) e a

(Micrurus spp.).
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Cobra Coral

No Brasil ocorrem mais de 20 mil

acidentes ofidicos anuais, sendo que
a maioria dos casos é registrada nas
regioes Norte e Nordeste. O periodo

de maior ocorréncia é no verao e
os trabalhadores rurais do sexo
masculino sao 0os mais acometidos
pelos acidentes. Embora o numero
de acidentes anuais seja grande, a
taxa de mortalidade é baixa.

Em caso de acidentes com
serpentes o ideal é sempre manter
a vitima calma, hidratada e ir ao
hospital ou posto de saude mais
proximo imediatamente. Sempre
gue possivel, é importante levar no
minimo uma foto do animal para

facilitar o diagnodstico e tratamento.

Para cada género de serpentes ha
um soro antiofidico especifico. Nao
existe outro meio de tratamento a
nado ser o uso do soro.

Apesar de a relagao entre
humanos e serpentes ser bastante
conflituosa, atualmente os venenos
das serpentes tém sido fontes
de importantes descobertas.
Uma delas, amplamente utilizada
pela populacao, é o Captopril,
medicamento utilizado para
tratamento de hipertensao arterial
e alguns casos de insuficiéncia
cardiaca, que possui um principio
ativo isolado do veneno da

. Outro caso é o Selante
de Fibrina, um biocurativo que tem
em sua formula enzimas extraidas

LA

do veneno da (Crotalus

durissus).

E por essas que a biodiversidade
muitas vezes esconde gratas
surpresas. Mesmo em animais que
nos despertam sentimentos de
pavor e carregam temidos venenos
podemos encontrar respostas para
importantes questdes de saude.
Assim, cada vez mais acreditamos
que os conhecimentos adquiridos
em campanhas de estudo como

0s monitoramentos dos repteis

no ASIIl sdo a chave nao soé para

o desenvolvimento sustentavel

e responsavel, mas para toda a
biodiversidade
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O que é
Supressao '
Vegetal?

Por uma
infancia e
adolescéncia
segura

ensar em abuso ou explora¢ao O levantamento da Ouvidoria E muito importante compartilhar os upressao Vegetal, consiste em zados no Municipio de Igapora per-
sexual de criancas e adolescen- Nacional de Direitos Humanos - canais de atendimento que recebem retirar uma porcao de vegeta- tencente ao Complexo Edlico Alto
te pode parecer um tema ab- ONDH, permitiu identificar que as denuncias. Estes canais sao gra- cdo de uma determinada area Sertao lll.

para fins de limpeza, abertura
de vias e estradas ou reaproveita-

tuitos e funcionam 24horas por dia,
inclusive feriados e finais de semana.

surdo? Sim, deveria ser! Mas as a violéncia sexual acontece, em

estatisticas e ocorréncias infelizmen- 73% dos casos, na casa da pro- FIQUE ATENTO: Nossas equipes de

Pag.

te nos dizem o contrario.

Dados do Governo Federal revelam
que, ao longo de 2019, o Disque
Direitos Humanos registrou quase
87 mil ocorréncias de violagoes de

pria vitima ou do suspeito, mas é
cometida por pai ou padrasto em
40% das denuncias.

O suspeito é do sexo masculino
em 87% dos registros e, igual-
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mento do espaco limpo para outras
atividades.

A supressao é uma etapa importante
e essencial para nossas atividades.
Para execucao dessa atividade con-

servi¢co sao devidamente identifica-
das com uniforme e cracha. Transi-
tam com seguranca e cuidado den-
tro das propriedades, respeitando
assim, os moradores e as atividades
atualmente existentes no imovel.

direitos de criancas ou adolescentes, mente, de idade adulta, entre 25 100 tamos com uma equipe multidisci- .
o o . . . . Reforcamos que nossas atividades

um aumento de quase 14% em rela- e 40 anos, para 62% dos casos. A plinar, com profissionais dedicados - .

~ - , R ~ - estao sendo monitoradas para que
¢ao a 2018. vitima é adolescente, entre 12 e 17 a protecao da fauna e vegetacao .

. o 190 . L. - todos os colaboradores sigam as re-
. . Cea anos, do sexo feminino em 46% nativa como bidlogos e médicos - . . R
Das 87 mil ocorréncias, a violéncia .. . .. : comendac¢oes do Ministério da Saude
X das denuncias recebidas. veterinarios. E comum durante as . .

sexual esta presente em 11% das de- .. . em relacdo a pandemia de COVID19,

.. . atividades que ocorra movimenta- ) -
nuncias, o que corresponde a 17 mil 191 atendendo as medidas de prevencao

ocorréncias ao longo do ano.

Este nimero poderia ser ainda maior,
se as pessoas nhao tivessem tanto
receio de denunciar casos reais ou
suspeitos. O medo de fazer a denun-
cia, existe porgue a violéncia contra
criancas e adolescentes é na maioria
das vezes silenciosa e acontece den-
tro ou préoximo do circulo familiar.

MAIO LARANJA

A Renova Energia, mantendo

seu compromisso com a comuni-
dade lan¢cou, no més de maio, a
campanha Maio Laranja, visando
informar, conscientizar, prevenir
e sobretudo combater o abuso e
a exploracao sexual de criancas e
adolescentes.

Ou procure o conselho tutelar
do seu municipio.

Ajude a proteger os direitos
de criancas e adolescentes!

PARTICIPE
vocé pode denunciar!

cdo de animais silvestres, devido a
intervencao em seu habitat e nossa
equipe esta atenta para todos os
tipos de ocorréncia.

A Renova Energia, vem executando
servicos de supressao vegetal no
trecho da RMT’s do Parque Barba-
timao (BAB) - Parque Sao Salvador
(SSA) - Parque Amescla (AMC) e
Parque Juazeiro (JUA), todos locali-

e aos decretos municipais.

Durante a mobilizacao dos proprie-
tarios, etapa anterior a atividade de
supressao, a equipe de Relaciona-
mento com Comunidades distribuiu
kits de preven¢ao contendo alcool
gel, mascara e panfleto informativo
com orientacdes sobre medidas pre-
ventivas ao coronaviruse




MOLECULAR - PCR

Identifica o virus a partir
de amostras coletadas do
sangue ou de secreg¢oes
das vias respiratorias de
pessoas testadas.

Tempo estimado
para resultados:
4 a 8 horas

Melhor periodo
para detecg¢ao:

3 a 7 dias do inicio
dos sintomas

APOIO

RENOVAL

~ COVID-19

PARA IDENTIFICAR O NOVO CORONAVIRUS EM NOSSO

CORPO, PODEMOS REALIZAR VARIOS TIPOS DE TESTES.

(2019-nCaV)

TESTE IMUNOLOGICO
- TESTE RAPIDO

Utiliza anticorpos
produzidos a partir de
fragmentos de proteinas
da superficie do virus
para identificar pessoas
infectadas. Utiliza
secrecOes das vias
respiratorias das pessoas
testadas.

Tempo estimado
para resultados:
15 minutos

Melhor periodo
para detecg¢ao:

5 a 15 dias do inicio
dos sintomas
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VAMOS CONHECER MELHOR CADA UM DELES?

TESTE IMUNOLOGICO
- IGM/IGC

Teste que utiliza proteinas
do virus para a deteccao
de anticorpos (IgM/

IgC) do paciente a partir
de secrec¢coes das vias
respiratdrias ou sangue
das pessoas testadas.

Tempo estimado
para resultados:
15 a 30 minutos

Melhor periodo
para detecg¢ao:
7 dias do inicio
dos sintomas
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TESTE ELISA

Identifica os anticorpos
IgM/1gC no sangue ou
plasma sanguineo do
paciente, permitindo a
triagem de pessoas que
ja tiveram a doengca e o
controle da disseminacao
da doenca.

Tempo estimado
para resultados:
24 horas

Melhor periodo

para a detecg¢ao:
Apods 7 dias do inicio
dos sintomas

—

Em caso de emergéncia ligar
para a equipe de relacionamento
com comunidades:

9090 3454-3015
(escritorio)

ou 9090 9 9966-5992
(Maria Teresa)
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